Osetiovatelé a sestry slavi 12. 5. svlj mezinarodni den. V sektoru
socialnich sluzeb jich je vsak velky nedostatek
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Ubytek personalu a naopak rist poétu pacientil a klient(, to jsou hlavni vyzvy,
které trapi nejen sektor zdravotnictvi, ale i socialnich sluzeb. Problém se
pritom netyka jen Ceské republiky. Mezinarodni den sester a oSetiovatelq,
ktery pripada na 12. kvéten, pfipomina dulezitost téchto profesi. Zaroven jde o
prilezitost podékovat jim za jejich fyzicky a psychicky naro€nou praci. Uznani
za to, co délaji, se jim bohuzel ¢asto dostava teprve ve chvili, kdy potfebujeme
jejich pomoc.

Povolani peCovateld, sester Ci oSetfovatelek pusobicich v socialnich sluzbach se
dlouhodobé potyka s nezajmem uchazecu, nizkou spoleCenskou prestizi i
nedostate¢nym ocenénim. Podle dat Asociace poskytovatell socialnich sluzeb z
konce roku 2023 chybi v 60 % zafizeni hlavné pecovatelé a peCovatelky. Jedna se
minimalné o 1300 osob, kromé nich v8ak panuje nedostatek zaméstnancu i na
dalSich pozicich. Celkové tak oblast socialni péCe postrada zhruba 3000 lidi.
Problém se do budoucna bude prohlubovat umérné demografickému vyvoji

a starnouci populaci.

,Mezi nejvétsi vyzvy socialnich sluzeb v CR i celé Evropé patfi stavajici, ale hlavné
budouci nedostatek zaméstnancu, a to nejen zdravotnich sester, dale pak
udrzitelnost financovani a tim i budouci dostupnost téchto sluzeb, uvadi Jifi
Horecky, prezident Asociace poskytovateld socialnich sluzeb CR.

Ocenéni a uznani se obecné dostava vice personalu pracujicimu ve zdravotnictvi,
na ty pracujici napfiklad vdomovech pro seniory se ¢asto zapomina. ,Vnimani
téchto pracovnich pozic se zménilo k lepSimu az s pandemii koronaviru. PecCovatelé,
oSetfovatelé a sestry najednou stéli v prvni linii. Celili sami nebezpeéi, pfesto se
vénovali péc¢i o nemocné. V naSich SeniorCentrech byli o to dileZitéjsi, Ze seniofi se
stali jednou z nejohrozenéjsich skupin. Zajem verejnosti vSak opét pomalu opada,”
fika provozni feditelka skupiny SeneCura Véra Husakova. SeneCura provozuje v
Cesku 17 domov( pro seniory a klienty s Alzheimerovou chorobou. A pravé pedujici
pozice tvofi 80 % jejich zaméstnanc.



V soucasnosti mize jako pecovatel v domovech pro seniory pusobit kazdy, kdo ma
alespon zakladni vzdélani a Cisty trestni rejstfik. Nemusi mit pfitom praxi, nutné je
vS8ak do 18 mésicu od nastupu absolvovat rekvalifikaéni kurz pro pracovniky v
socialnich sluzbach. Skutecnost, Ze neni potfeba zadné pfedchozi zkuSenosti s
uvazujici o praci peCovatele mél mit, je kladny vztah k senioriim, empatii, vili
pomahat a srdce na pravém misté.

Provozovatelé nestatnich domovul nabizi kandidatdim i mnozstvi benefitl. ,Kromé 5
tydnt dovolené, poukazek na volnocasové aktivity, financnich bonusu, dotovaného
stravovani, volného dne na narozeniny nebo na 1. den prvriacka ve Skole je to
napriklad i vlastni systém vzdélavani. Hlavné se ale snaZzime, aby u nas pracovaly
v tomto naro¢ném povolani,” popisuje Véra Husakova a dodava, Ze svatek chce
skupina SeneCura predevsim vyuzit k vyjadieni vdé&nosti a uznani vSem
oSetfovatelum a sestram, ktefi davaji do své prace velky kus srdce a berou ji jako
sve poslani.

Skupina SeneCura je s vice nez 2 000 luzky pfednim nestatnim poskytovatelem
pobytovych socialnich sluzeb v Ceské republice. V 17 SeniorCentrech nabizi
pobytové socialni sluzby Domov pro seniory a Domov se zvlastnim rezimem pro
klienty s Alzheimerovou chorobou ¢&i jinym typem demence. Zafizeni SeneCura jsou
zalozena na partnerstvi, spolupraci, inovacich, kvalitni péci, ale i na vysoké kvalité
Zivota ve stari. www.senecura.cz



http://www.senecura.cz/

