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Mili ctenari,

v tomto krasném obdobi, kdy ndm slunce pfinasi svet-
lo a teplo, bychom radi poprali vSéem nasim klientdm,
zameéstnancdm a partnerdm léto plné radosti, zazitkd
a pohody. Doufame, Ze k tomu pfispéje i nejnovejsi
¢islo naseho SeneCura Magazinu.

Na jeho fadcich zjistite, Ze jsme opravdu nezaha-
leli. Pfedstavime vam nase nové firemni hodnoty,
vizi, misi i jméno nasi matefské spolecnosti a ukaze-
me, jaké inovativni a moderni technologie v nasich
SeniorCentrech pouzivdme - a to jako prvniv Cesku.
Jiz tradi¢né jsme s nasimi zameéstnanci oslavili 12. 5.
Mezinarodni den sester a oSetfovateld. Jejich odda-
nost, péce a energie jsou pro nas nepostradatelné
a touto cestou chceme vyjadrit hlubokou vdécnost
za jejich skvélou praci. Kazdy z nasich zaméstnan-
cl je srdcem domova SeneCura. Jsme hrdi i na to,
Ze dvé dalsi SeniorCentra ziskala certifikaci Vazka
za kvalitni péci o klienty s Alzheimerovou chorobou.

V druhé casti Magazinu vam ukdzeme rlzné
individudlni aktivity urc¢ené klientdm, ktefi se nemo-
hou Ucastnit téch skupinovych nebo preferuji jiny typ
aktivit.

V nadchdzejicich mésicich nds cekd v nasich
17 SeniorCentrech po celém Cesku fada skvélych
akci, predevsim tradi¢ni zahradni slavnosti. Jsou
v béhu jiz od Cervna, ale i v zafi jesté nabidnou pfi-
jemné posezeni s rodinami a pestry kulturni program
slibujicl jedine¢né zazitky. Uz nyni se na né tésimel

Prejeme vam krasné létol
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Podéekovani

OSLAVA MEZINARODNIHO DNE
SESTER A OSETROVATELU

Kazdy rok 12. 5. u prilezitosti Mezinarodniho dne oSetfovatell a sester dékujeme vSiem nasim zaméstnancim.
Vime, ze jejich prace je fyzicky naroénd, a presto kazdy den nepolevuji ve svém nasazeni co nejlépe pecovat
o nase klienty. Vime, Ze jejich prace je psychicky naro¢na, a presto v sobé kazdy den nachazeji silu povzbuzovat
a podporovat chut do Zivota nasich klientl. Vime, jakou spoustu pravidel a postupl se musi naucit, a presto
to nevzdavaji. A kazdy den si mezi sebou s ochotou pomdahaji, abychom mohli spole¢né pecovat o nase klienty,
jak nejlépe to jde.

Letosjsme podékovani pojali velmi
symbolicky, aby kazdy zaméstna-
nec védél, Zze je ,Srdce domova Se-
neCura”. V darkovém balicku proto
nasli tfi véci ve tvaru srdce - osobné
podepsané  prani,  bonboniéru
a rozeviraci zrcatko praveé s napisem
Srdce domova SeneCura. Po jeho
otevreni vidél kazdy zaméstnanec
symbolicky pravé séam sebe. Balicku
s podékovanim jsme predali vice
nez 1200.

Velmi si cenime toho, ze lidé v Se-
neCura do své prace SRDCE davaiji. Nasi zaméstnanci jsou Srdcem
Bez toho by plsobeni v socidlnich  domova SeneCura a my jim za to
sluzbach nebylo mozné. srdecné dékujeme!




hodnotou zClstéva

asi prvni
Lidskost, protoze je zakladem

péce o ty nejzranitelnési. Nase
prace je osobnim i spole€énym za-
vazkem postarat se o ty, ktefi jsou
zranitelni. Potfebuji veskerou nasi
pomoc, aby si udrzeli svého ducha,
svoji ddstojnost a osobitost. Kazdy
z nas prebira osobni odpovédnost
za empaticky pfistup a dodrzovani
etickych zasad. Cokoli pfi péci
udéldme, kazdé gesto, kazdé slovo,
je potvrzenim nasi lidskosti, dtka-
zem nasi nejvyssi Ucty k tomu, kym
jsou.

Chut do Zivota je hodnota, kterd

vzesla z naSich  kazdodennich
¢innosti, protoze nasi péci a sta-

NASE VIZE

Jsme predni uznavany poskytovatel a zameéstnavatel
v socidlnich sluzbach, ktery udava smér a zvysuje kvalitu

péce a Zivota ve stari.

PREDSTAVUJEME VAM
NASE NOVE HODNOTY

Radi bychom vam predstavili nové hodnoty spole¢nosti SeneCura, které
kromé vize a poslani hraji klicCovou roli v nasi dlouhodobé strategii stat

se uznavanym poskytovatelem a zaméstnavatelem v socidlnich sluzbach.

rosti umoznujeme klientdm vratit
se do zivota a poskytujeme jim Zi-
votni energii. Jejich chut do Zivota
podporujeme tim, ze udrzujeme
pozitivni mysleni a nabizime jim ak-
tivity, které jsou prizpUsobeny jejich
potfebam a zajmUim - protoze zivot
pokracuje s nami. Dopad nasi péce
lze méfit velikosti Usmévl nasich
klientd.

Novd hodnota Touha uéit se
souvisi s nasi pfipravenosti na pfi-
chazejici vyzvy vcéetné modernich
technologii. Musime se chtit po-
souvat, vzdélavat se a byt otevieni
novym vécem. Neustdle hledame
cesty, jak zlepsit nase postupy. Za-
jima nas pritom nazor odbornikd

Jadrem nasilokalni, ale i globalni strategie je pak vzhledem k samotné povaze
nasi ¢innosti spolecenska odpovédnost a udrzitelnost.

i ¢lent nasich tymd, stejné jako na-
zor klientl a jejich rodin. Protoze
¢im vice se vzdélavame, tim lepsi
péci mizeme poskytovat.

Dalsi  hodnota, kterou Zijeme
kazdy den a provazi nds po celou
dobu, je Pomoc druhym. Nejednd
se pfitom jen o pomoc Kklientdm,
rodindm nebo mistni komunité, ale
také o pomoc vzajemnou mezi se-
bou a mezi nasimi 17 SeniorCentry.
O tuto hodnotu se mlzeme opfit
nejen v dobé krize a je nasi pevnou
zakladnou.

Nase hodnoty s ndmi mohou Zzit
a doprovéazet nas kazdy den jen diky
vam vseml Dékujeme, Ze je Zijetel

NASE POSLANI

jejich rodinédm.

NASE HODNOTY

f_‘ N

LIDSKOST

Je zakladem
péce o ty
nejzranitelnéjsi.

CHUT DO ZIVOTA

Nasi péci dodavame
klientim zivotni

&,

energii.

J

Pomahame tém nezranitelngjsim udrzet nebo opét
ziskat Zivotni energii a zaroven poskytujeme jistotu a klid

TOUHA UCIT SE

Cim vice se
vzdélavame, tim lepsi
péci poskytujeme.

8 —

POMOC DRUHYM

N [

Podstatou kvalitni
péce je vzajemna
pomoc a spoluprace.

J
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NOVA ZNACKA EMEIS PRO MATERSKOU
SPOLECNOST SENECURA

emeis - to je novy nazev nasi materské skupiny, kterou jste doposud znali jako ORPEA. K oznameni nového jména
doslo v breznu tohoto roku. Novy ndzev materské spolec¢nosti nema na skupinu SeneCura zadny pravni dopad,
nase sluzby, struktura spole¢nosti i nase znacka SeneCura zUstavaji zachovany beze zmény.

toho, Ze zivot je zasazen
do vztahd a komunity.

Oranzova barva pak sym-
bolizuje mékkost a svétlo
v pohybu. Je pripominkou

Orrea

GROUP

Logo vyjadfuje zobraze-
nim rukou a ruéné psaného
pisma pokoru a lidskost,
které predstavuji nedilnou
soucast pecovatelskych
profesi. Ruce, které chrani
a podporuiji. Toto logo také
odrazi nase nové hodnoty.

lovo emeis znamena

v rectiné ,my”. Odrazi
také nasi spolecnou am-
bici: nabizet individualni
péci a podporu kazdému
zranitelnému clovéku
ve vsSech oblastech nase-
ho pusobent.

> GITEEAL/Y

INOVACE V PECI O SENIORY  #%

wWWwW.ean.care

SeneCura ma vizi byt poskytovatelem, ktery udava smeér, pfindsi nové technologie do péce o seniory a ktery
se neboji zkouSet nové véci. Nejen proto jsme ¢lenem European Ageing Network (EAN) sdruzujici 12 000 posky-
tovatell z 27 evropskych zemi. V ramci této evropské sité se aktivné ucastnime pracovni skupiny vénujici se prave
digitalni transformaci v dlouhodobé péci o seniory. Tato skupina vznikla za Gc¢elem sdileni zkuSenosti, poskyto-
vani podpory a prinaseni navrhl pro diskusi z oblasti digitalizace a Age-tech poskytovateltm socidlnich sluzeb.
Digitalizace, inovativni technologie, uméla inteligence... to jsou témata, kterd hybou nasi spolecnosti a pfinaseji

ndm mnoho zmén, ale také moznosti. Digitalni transformace je vlastné novy zpasob mysleni.

Uvédomujeme si, ze starnuti
populace a dlouhodoba péce
o seniory pfinaseji do budoucna
velkou nutnost vyuzivani novych
technologii. Skryvaji v sobé po-
tencidl vyrazné zlepSit péci, kvalitu
Zivota klientd i personalu a vlastné
cely provoz. Jsou potfebné pro op-
timalizaci zdrojU a zvysenf produkti-

SCASE - PRiSTROJ PRO LEPSi PECI A SNIZENI

vity, efektivity, komunikaci, sbér dat
i pro zlepseni bezpecnosti. Prinaseji
dsporu c¢asu personalu, snizuji ad-
ministrativni  zatéz, v neposledni
fadé pomahaji starSim lidem udrzet
si nezavislost a samostatnost.

Prikladem vyuziti modernich nastrojC
v pobytovych socidlnich sluzbach jsou

ADMINISTRATIVY ZAMESTNANCU

|_<romé otevienosti k inovativnim
technologiim se chce SeneCura
i aktivné podilet na jejich vyvoji.
Prvnim z Uspésnych produktd,
u kterého jsme byli partnery pro

vyVvoj a uvedeni na trh, byla chytra
podlozka Anume. Nyni bychom vam
radi predstavili dalsi hi-tech pfistroj,
na jehoz vzniku jsme se podileli,
a sice SCASE (Smart Case). Jedna

tfeba davkovace [ékd, monitoring
na dalku, telemedicina, predikce padd,
chytré pleny nebo GPS-trackery. Tési
nas, ze véam muzeme predstavit dva
nové pfistroje - SCASE a sprchovaci
kreslo Sit & Shower. Pfichdzime s nimi
do péce o seniory v CR jako Uplné
prvni a vidime v nich velky pfinos.

”




se o kompaktni mobilni pfistroj,
ktery umi méfit hned pét zaklad-
nich fyziologickych funkci (teplotu,
krevni tlak, puls, saturaci a hodnotu
cukru v krvi).

Unikatni pfistroj vznikl na Slovensku
a my jsme méli tu ¢est ho testovat
a pomahat s jeho vylepsenimi.
V dubnu 2024 jsme jej plni oceka-

vani zacali pouzivat ve vsech nasich
SeniorCentrech v plném provozu.
Musime uznat, Zze konecny produkt
je opravdu velkym pomocnikem
pro nas zdravotnicky personal.
Hlavni vyhodou je, Ze namérené
hodnoty se z pfistroje automaticky
a online prepisuji ke konkrétnimu
klientovi do informacniho systému
Cygnus. PFistroj vyznamneé Setfi Cas
a administrativu  zdravotnického
persondlu a eliminuje chybovost
zpUsobenou lidskym faktorem. Ses-
tra, kterd provadi méreni, jiz nemusi
usedat k pocitaci a ru¢né prepisovat
zjisténé hodnoty z méreni rdznymi
pristroji. Pristroj umozniuje také
zobrazeni historie meéreni daného
klienta ke sledovani trendd fyziolo-
gickych funkcf.

,Chtéla bych rici, Ze jsem velmi
oteviena veskerym inovacim a no-

SIT & SHOWER

Pro nase klienty testujeme
specialni sprchovaci kfeslo.
Je prvni v Ceské republice.

Jsme hrdi na to, Ze mdzeme nasim
klientdm nabidnout néco tak inova-
tivniho a komfortniho jako specialni
sprchovaci kfeslo Sit & Shower. Nase
SeniorCentrum v Chotébofi je prv-
nim zafizenim v Ceské
republice, které toto
moderni feseni testuje.
A my jsme radi, ze mu-
Zeme posunout kvalitu
péce o dalsi krok vpred
a byt inspiraci pro ostatni.

Toto koupaci kreslo,
které se sklada z pojizd-
né casti a hlavni €asti
pfipominajici  mokbilni
sprchovy kout, prinasi
nasim klientdm poho-
dingjsi a dustojnéjsi
pocit pfi hygienickych procedurach.
Kreslo umoznuje privézt Klienta
pfimo z pokoje, nabizi automatickou
regulaci teploty, automatické mydle-
nif, oto¢né sprchoveé trysky a bidet.
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,Diky tomuto kfeslu muazeme vy-
razné zefektivnit nasi péci. Klienti
s omezenou pohyblivosti potfebujf
bézné pomoc dvou pecovatell, ale
s kfeslem Sit & Shower stacdi jedna
osoba. To ndm umoznuje castéjsi
a pohodingjsi koupani,” fika reditel
chotéborského SeniorCentra Jan Spi-
dlen.

Kreslo samo ohfiva vodu na pfedem
zvolenou teplotu, coz eliminuje tep-
lotni Soky a Setfi Cas i vodu. Trysky
pak poskytuji vodu i sprchovy

gel. Zrychluji tak cely proces.

ol Po skonceni mytf se kieslo
"{l'““j automaticky dezinfikuje.

Navic je myti bezpecnéj-
§i - klienti sedi pohodIné
a nehrozi pad na kluzké
podlaze. Trysky nahradf
sprchovou hlavici, kterou
by jinak museli drzet.
Soucasti kfesla je i klasicka sprchova
hlavice pro pfipad potreby.

Chceme nasim klientdm poskytovat
ty nejlepsi sluzby, proto neustale hle-

vym  pristrojdm, které mohou
usetrit cas pravé sestram, protoze
Jje jich obecné velky nedostatek.
SCASE je vyjimecny zejména tim,
ze Setri cas. Dokaze mérit 5 funkci,
sestra tedy nemusi béhat pro réizné
pristroje a zapisovat Udaje na papir.
Mdze se tak vice vénovat samotné-
mu klientovi a popovidat si s nim.
Pro mne jako vrchni sestru je diky
automatickemu  propisovani  vel-
kym pomocnikem i pri vykazovani
na pojistovny,” popisuje inovaci Ma-
rie Prodan, vrchni sestra SeneCura
SeniorCentra Klamovka.

TéSi nas, ze mizeme nasim klien-
tlm poskytovat péci na nejvyssi
drovni a zaroven vytvaret modernf
pracovni prostfedi, které nasim
zameéstnancdm umoznuje pracovat
efektivnéji a s mensi namahou.

dame nové zpUlsoby, jak zlepsit jejich
pohodliabezpecnost. Jedna se o dal-
sikrok k naplnéninasi vize: Byt prednf
uznavany poskytovatel v socidlnich
sluzbach, ktery udava smér a zvysuje
kvalitu péce a Zivota ve stafi.

» Jak se inovativni kfeslo libi nasim
klientam?

,Zafizeni funguje dobre, citil jsem
se nejen Ccisty, ale také osvézeny.
Proceduru bych nazval az téemér vo-
dolécbou. Po sprchovani mitedy bylo
velice dobre.” MUDr. Jifi Ceral, klient,
ktery prvni v CR novinku vyzkousel.



Ocenéni

DALSI DVE SENIORCENTRA
ZISKALA CERTIFIKACI VAZKA

CERTIFIKAT
VAZKA

Mame obrovskou radost, Ze nase SeniorCentra v Liberci a Chrudimi ziskala certifikat Vazka od Ceské alzheimerovské
spolec¢nosti, ktery vypovida o vysoké kvalité péce o seniory s demenci. Liberecky domov SeneCura je druhym zafize-
nim v Liberci, které toto ocenéni kvality péce ma. Chrudimské SeniorCentrum je pak Sestym zafizenim v Pardubickém
kraji. Celym tymam téchto domov patfi velka gratulace a podékovani za praci na naro¢ném procesu certifikace!

Certiﬁkaceje potvrzenim, Ze nase
sluzby odpovidaji dobré praxi
v péci o klienty s demenci. Hod-
noceni je rozdélené do tfi hlavnich
oblasti: péce, zafizeni domova
a personal. V kazdé oblasti se poté
hodnoti nékolik konkrétnich ka-
tegorii se zaméfenim na klienty
s Alzheimerovou chorobou nebo
jinym typem demence.

Auditori analyzuji prostory pokojd
aspolecenskychmistnostisdlrazem
na dodrzeni vSech zdsad hygieny.
Neménée duleziti jsou zaméstnanci
zafizeni, u nichz hodnotitelé audituiji
kvalifikaci pro praci s lidmi s demen-
ci, ale také jejich dostatecny pocet,
moznost vzdélavani a kompetence.

,Rada bych podékovala celemu
tymu. Certifikace je spolecny Uspéch

a potvrzeni Ze se nam spolecné darf
zlepsovat sluzby pro klienty,” Fika
feditelka libereckého SeniorCentra
Lucie Cechova. SeneCura cerpd
z dlouholetych zkusenosti, poznatkd
vedy i prikladl dobré praxe. ,Inspiru-
jeme se priklady dobré praxe a jsme
v kontaktu s fadou expertl z ob-
lasti zdravotnictvi a socidlni péce.
Chceme, aby Kklient citil fyzickou
i dusevni pohodu, aby byl obklopen
lidmi, které ma rad, a zaroven bylo
pro ného prostredi dostate¢né mo-
tivacéni a podnétné,” dodava Lucie
Cechova.

Certifikat Vazka® se udéluje

na dobu 24 mésict a seznam
zarizeni, kterd jej ziskala, najdete
na webovych strankach www.
alzheimer.cz/certifikace-vazka.

JIRI SULA, SEFKUCHAR SENIORCENTRA
SLIVENEC, REPREZENTOVAL CR V PARIZI

Vitéz prvniho roéniku ¢eské SeneCura Cooking Trophy 2022 JiFi Sula se letos v bfeznu
jako prvni $éfkuchar z CR zGcastnil findle v Pafizi, soutézil v konkurenci 8 dal$ich kole-
gu - vitézu z dalSich zemi skupiny emeis.

I:inéle Cooking Trophy se konalo

v prostorach kucharské Sko-
ly Campus Ducasse Meudon v Pafi-
Zi. Soutéz byla porddana na opravdu
vysoké drovni, jeden z hlavnich
porotct byl i pan Jean-Philippe
Blondet, ktery je drzitelem tFi mi-

chelinskych hvézd a Séfkucharem
restaurace Dorchester v Londyné.
Soutézni recept musel obsahovat
tfi povinné suroviny: farmarské kure,
hlivu Ustficnou a dyni. Prvni misto
ziskal séfkuchar z Némecka, druha
byla sSéfkucharka (a jedina zena)

ze Svycarska a treti pozici obdrzel
Séfkuchar z Francie.

Letos v listopadu se chysta druhy
rocnik ¢eské Cooking Trophy, uz ted
se tésime a prejeme nasim séfkucha-
Fm hodné Stéstil




Uspésné projekty

VYZIVA A PROJEKT
VZNIKU NUTRICNIHO

STANDARDU
SENECURA

Spravna vyziva je dllezitou soucasti péce o seniory. S pribyvajicim vékem se totiz méni potfeby organismu, a pro-
to je nezbytné na tyto zmény reagovat a prizplsobovat obsah a formu stravy témto zménam a sledovat rizika

spojena s podvyzivou.

Protojsme se v SeneCura rozhodli
v ramci projektu (trvajiciho dva
roky) vénovat pozornost vyzivovym
potrebam klientl a pripravit uceleny
centralné fizeny a efektivni systém
Nutriéni standard SeneCura”.
Cilem bylo priblizit se potrebam
a trenddm nasi specifické skupiny,
o kterou pecujeme, zjednodusit
systém diet a lépe pracovat s hod-
nocenim vyZivového stavu nasich
klientl i s ohledem na specifické
potreby nebo pozadavky napf.
souvisejicimi s nékterymi
onemocnénimi.  T&si
nas, ze zacatkem
roku 2024 nastala
poslednf faze
tohoto  projektuy,

a to implementa-

ce nového nutri¢-
niho standardu
do bézného provo-
zu nasich Senior-
Center SeneCura.
Oblast vyzivy seni-
orl v pobytovych
socidlnich sluzbach a své zkusenosti
s projektem vam v rozhovoru blize
popise pan Mgr. Marek Kfibik, DiS,,
feditel spole¢nosti Nutricni péce
0.p.s., se kterou jsme na projektu
Uzce spolupracovali.

» Pro¢ je potfeba se zabyvat tim,
co senior ji? Pro¢ jsou strava
a stravovani u seniort dulezité,
specidlné pak u seniorti v poby-
tovych socialnich sluzbach?

8 SeneCura Mayaz(zf

Mgr. Marek Kfibik, DiS.
feditel spolec¢nosti Nutri¢ni péce o.p.s.

Nutriéni péce by méla byt téma kaz-
dého zfizovatele socidlni pobytové
sluzby, jelikoZ pracujeme s jednou
z nejzranitelngjsi skupiny klientd.
Témi myslim samoziejmé nase
seniory, ktefi jsou ve znacném riziku
vzniku podvyzivy. Bohuzel, posky-
tovatelé socidlnich sluzeb nemaji
povinnost zaméstnavat nutricniho
terapeuta a efektivné tak resit kva-
litu stravy a vyzivy klientl. Déle
neexistuji jasné definovana narodni
doporuceni pro stravovaci pro-
vozy, ale ani pro cinnosti
pracovnikl a zdravot-
nikd v pfimé péci.
Pricemz predevsim

u seniord vime,

ze kvalitni  stra-
vovani a procesy
kontrol v otazkach
nutriéni péce
maji  pozitivni  vliv
na kvalitu Zivota
klientl. Je tedy jen

na  poskytovateli
pobytové socialni
sluzby, zda se rozhodne otazky stra-
vovania vyzivy klientd resit a pfizvat
nutri¢ni terapeuty do svého zafizeni.

Domovy SeneCura se dlouhodobé
a aktivné podileji na feseni této otaz-
ky skrze spolupracis nasineziskovou
spole¢nosti Nutriéni péce 0.p.s,. na-
stavujeme spolecné stravu i procesy
pfimé péce, které pomahaji v kaz-
dodenni praxi resit efektivné a vcas
klienty v riziku podvyZivy Ci podvy-

Zivé samotné. V tomto ohledu byla
SeneCura mezi prvnimi, kdo téma
kvality stravovani, ale i odborné
nutricni péce reSi na centralni
drovni.

» Jaky je stav nutri¢ni péée v CR?

V Ceské republice bohuzel neexis-
tuje zadny narodni rdmec &i narodnf
doporuceni k tématu nutricni péce
pro zfizovatele socidlnich sluzeb.
Stat pouze ukladd pobytovym
socidlnim  sluzbam v  otdzkéach
stravovani povinnost poskytnout
celodenni stravu odpovidajici véku,
zasadam racionalni vyZivy a potre-
bam dietniho stravovani, minimalné
v rozsahu trech hlavnich jidel (VVyhl.
505/2006  Sb.).  Nejvétsi  uskalf
¢eskych domovl je bohuzel fakt,
Ze stale existuji zafizeni, kterd nevni-
maji téma stravovani a vyzivy jako
dalezité. Dostatec¢nd vyziva je du-
lezitd pro prevenci a minimalizaci
opakovanych hospitalizaci v nemoc-
nici,vdobéregenerace pooperacich,
urazech ¢&i pfi chronickych onemoc-
nénich, kdy ndm znacné napomaha
v 1écbé a rekonvalescenci. Kvalitnf
stravovania nutricni pécinemutzeme
bez nutricnich terapeutd a lékarl
specialistd nikdy zvladnout. Tady
pouze upozornim na fakt, ze pro-
fese nutricni terapeut je jedinou
kvalifikovanou profesi k nastavovani
stravovaciho provozu a validaci
biologickych hodnot sestavované
stravy a dale ve spolupraci s Iékarem
specialistou k nastavovani léc¢ebné



vyzivy. Kvalitu péce ve vyzive fesim
aktivné s APSS CR. Diky jejich pod-
pofe zakladame napfriklad ,Pracovni
skupinu nutri¢nich terapeutl pro
socidlni sluzby” s cilem popsat
narodni réamec doporuceni toho,
jak by nutriécni péce v socialnich
sluzbach méla vypadat.

» Jsou néjaka specifika vyzivy pro
typy demence?

U klientd s rGznymi typy demence
si musime uvédomit to, Ze se jedna
0 nejvice ohrozenou skupinu, o kte-
rou mUzete v domovech pecovat.
Tim myslim predevsim to, ze tito
klienti jsou prevazné zavisli na péci
a podpore svého okoli. Mnohdy
se tito klienti sami nenapiji a nenaji,
protoZze napfiklad nevnimaji stejné
¢as a potreby hladu a zizné jako béz-
ny clovék. Navic se jedna o vysoce
energeticky naroc¢né onemocnén.
O to vic je nutny dohled pecujiciho
personalu a definovani kontrolnich
bod0 nutricni péce (napf. zapis sné-
zené velikosti porce nadm pomaha
odhalit snizujici se mnozstvi pfijaté
stravy). No a nejvetsi vyzvou byva
dtraz na pfipravu stravy podporujicf
vSechny smysly tak, abychom zvy-
Sili atraktivitu stravy pro zminéné
klienty. Uvedu pfiklady: pro ocni
viem stravu pripravovat barevnou,
pro Cichovy vjem pouzivame ladkavé
a sladké viné atd.

Déleny talit - vyuzivame délené talite pro
zachovani chuti a barev jednotlivych ¢astijidla

» Jak slozity je proces imple-
mentace kvalitni nutri¢ni péce
v domovech pro seniory?

Musime si uvédomit, Ze senior pfi-

chézi do zafizeni, ve kterém ztraci

urcitou ¢ast autonomie. Predstavte
si, ze zaCnete Zit v prostiedi, kde vite,
co budete dany den jist a pokrm

vam pripravi nékdo jiny nez vy sam.
Poskytovand strava tak musi byt
o to vic lahodna pro nase smysly
a zaroven by méla byt nutricne
definovana. To znamena, Ze by po-
skytovatel mél deklarovat mnozstvi
bilkovin, tukl i sacharidd v celodennf
stravé tak, aby bylo mozné podlozit
fakt, Ze pfispiva v boji s podvyzivou
kvalitni stravou. Ovsem stravovaci
provoz je jednou stranou mince.
Tou druhou jsou procesy v prfimé
péci. Zde jsou v domovech obrov-
ské rozdily a je nutné se nad nimi
zamyslet také. V zakladé musi v do-
moveéfungovatvzdélavanipersonalu
na témata spojena s malnutrici a jeji
prevenci a dale procesy zachycujici
kontrolu hmotnosti, sledovani stra-
vy u rizikovych klientd a vhodné
intervence u klientd v podvyzive.
Toto vse by mélo probihat pod od-
bornym  dohledem  nutri¢niho
terapeuta, ktery by se na zminénych
procesech mél podilet, a pfedevsim
je odborné garantovat.

V pfipadé potreby doplniujeme Ziviny do jidla
napf. Protifar pro doplnéni bilkovin

» Jak si stoji SeneCura v pfistupu
k vyzivé klienta?
SeneCura domovy se dlouhodobé
venuji kvalité poskytované péce
ve vsech oblastech. A zde pfichazi
propojeni s nami, s neziskovou
organizaci  Nutricni péce o.ps,
kterou SeneCura pred nékolika lety
oslovila v rémci odborné spolupra-
ce s nasimi nutricnimi terapeuty.
SeneCura je jedinecnd ve své ve-
likosti, kdy jsme zahdjili spolupraci
s vétsinou vasich domovl. Spolecné
jsme dokazali nutricné definovat
stravovani v bézné i dietni Uprave,
a predevsim jsme zacali personal
proskolovat v potrebach Upravy
stravy tak, abychom nabidli klien-
tdm nejen kvalitni, ale také lakavou
a nutri¢né bohatou stravu. A pokud

se zaméfime na procesy v pfimé
péci, nachazime se ve fazi imple-
mentace tzv. Nutricniho standardu,
ktery je pro vSechna zafizeni stejny.
Nasim cilem je zajistit v kazdém va-
Sem domoveé jednotnou a nejvyssi
moznou péci pro oblast prevence
malnutrice i jejf 1éCby.

» Jak byste zhodnotil SeneCuru
a cely projekt vzniku nutri¢niho
standardu?

Z mého pohledu ma SeneCura ob-
rovskou vyhodu v tom, Ze od svého
pocatku stavi klienta opravdu
na prvni misto. Zde bych chtél vy-
zdvihnout oblast stravovani, ktera
byla jiz pred nasim prichodem ve va-
Sich domovech kvalitné nastavena.
Ve spole¢ném projektu Nutri¢ni
péce o.p.s. a SeneCury jsme zacilili
na to, abychom sjednotili procesy
a pracovni postupy napfic vasimi
domovy. Zaroven jsme chtéli za-
chovat dobrou praxi v kombinaci
s nejnovéjsimi oveérenymi postupy
nutricni péce tak, abychom zvysili
kvalitu poskytované péce. Po nece-
lych dvou letech jsme v tomto roce
Uspésné zacali s implementaci defi-
novanych procest pro primou péci
a dokoncili jsme revizi a nastaveni
dietniho systému. Projekt je nyni
ve fazi zavddéni, coz nemusi klienti
vlbec zaznamenat, jelikoz se velka
¢ast procest zameéruje na vzdélavani
pracovnikl a jednotny systém prace
napfi¢ domovy.

Breikost - v SeniorCentrech SeneCura
pfipravujeme kasovitou stravu formou
breikostd
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ZIVOT POKRACUIE S NAMI

Vzdeéelavani

Méme velkou radost, Ze mGZzeme nasim zaméstnancdm nabizet vlastni akreditované kurzy - a Ze je o né zajem. Mit
vlastni vzdélavaci systém nam umoznuje ,rozvijet” si personal v souladu s nasi filozofii a zvySovat tak kvalitu péce,
kterou poskytujeme nasim klientlim. Jednou z hodnot SeneCura je Touha udit se, protoze ¢im vice se vzdélavame,
tim lepsi péci poskytujeme. Vzdélavanim a zvySovanim kompetenci ziskdvame jistotu, Ze déldme véci spravné.
Tuto jistotu pak mUzeme prenaset i na rodiny nasich klientl a budovat s nimi tolik potfebnou vzajemnou davéru.

SENECURA AKREDITOVALA
DALSI KURZY U MPSV

jiz dfive akreditovanym kurzm

Kvalifikaéni kurz pracovnika
v socidlnich sluzbach a Zdravot-
nimu cvi€eni pro seniory se nam
letos podarilo pridat dalsi dva dd-
lezité kurzy pod hlavickou Sene-
Cura, a to Komunikace s ¢lovékem

GRATULUJEME ABSOLVENTUM

s demenci SeneCura s. r. o. (rozsah
8 vyucovacich hodin) a Poprvé
u lGzka SeneCura s. r. 0. (rozsah
8 vyucovacich hodin). Dékujeme
celému tymu, ktery pracoval na pro-
cesu registrace a sestavil materidly
pro oba kurzy - jmenovité Lukasovi

Starkovi, Veronice Svérakové, Rena-
té Pesavové a Dané Valachovicové.
Nové kurzy jsou soucasti Katalogu
vzdélavani pro nase zaméstnance
a jiz nyni se tésime na zpétnou vaz-
bu prvnich Ucastnika.

NASICH KURZU PRO PECOVATELE

Zac‘iétkem tohoto roku uspésné
slozilo pisemnou i tstni zkous-
ku z naseho kurzu pro pracovniky
vsocidlnich sluzbach celkem 37 ab-
solventt. Kurz v rozsahu 208 hodin
probihal soubézné na dvou Senior-
Centrech - v Brné ModfFicich a v Pra-
ze Slivenci, pficemz rozsah odborné
praxe Cinil minimalné 64 hodin. Té-
mata, kterym se na kurzu vénujeme,
jsou napfiklad Uvod do psychologie;
metody socidlni prace; sociadlné

pravni minimum; standardy kvality
socidlnich sluzeb; rozvoj komuni-
kac¢nich dovednosti, prevence tyrani
a zneuzivani osob; zadklady péce
o nemocné, polohovani, bazalni
stimulace, paliativni péce, vyziva
atd. Dékujeme vsem Ucastnikdm,
ze do kurzu §li, a nadim skolitelim
a organizatordm za skvélou pracil

,Kurz jsem absolvoval se svou ma-
minkou, ktera také pracuje u nas

v SeniorCentru. Moc se nam Iibil.
Ja osobné jsem se dozvedél spoustu
novych vécipro svou praci. Vim uzZ na-
priklad, jak s klienty lépe komunikovat
a jak spravné polohovat,” hodnoti
kurz Kristijan Ristesky, pecovatel
ze SeneCura SeniorCentra Klamovka.
,Rada bych vyzdvihla skvélé lektory
a pana rfeditele SeniorCentra Slive-
nec,” dopliuje Biljana Ristesky:.




ODSTARTOVALI JSME
PROGRAM ROZVOIE

MANAZERU

akladnim kamenem spokojené-

ho zameéstnance a celého tymu
je mit vedouciho, ktery umi vést,
motivovat a naslouchat svym lidem.
Spokojeny zameéstnanec je pak Kkli-
¢em ke stabilité a kvalité péce.

Gratulujeme prvnim 24 absol-
ventim vzdélavaciho programu
Leadership pro manazery nasich

Hana Prchalova

vrchni sestra
SeniorCentra Slivenec

Vaclav Lysy
vrchni sestra
SeniorCentra Plzen

Jana Peskova

vedouci socialni pracovnice
SeniorCentrum Humpolec

SeniorCenter SeneCura. Nase ko-
legyné a kolegové z fad vrchnich
sester, stani¢nich sester, vedoucich
péce a vedoucich socialnich pracov-
nic postupné v ramci Sesti modull
rozvijeli své kompetence potfebné
pro vedeni lidi a rozvoj tymu. Osvo-
jili si také nastroje a techniky vhodné
k fizeni zmén.

» Jak hodnoti kurz Leadership samotni absolventi?

N apln programu byla tématicky zajimavé ¢lenéna a obsahovala vsechny
podstatné véci, které resime v kazdodenni praxi. Za nejpfinosnéjsi
povazuji moznost sdilet praktické zkuSenosti a ziskat zpétnou vazbu
od kolegU i lektorky. Naucila jsem se mnoho zajimavych véci, které, jak
VvEeFrim, jsou uzite¢né nejen pro profesni, ale i osobni Zivot. Na jednotlivé
moduly jsme se tésili, coz vypovidda o mnohém. Prosté nebylo to to ,po-
vinné vzdélavani’, ale setkavani skvelych lidi, kterym jde o to, aby svym
koleglm dokazali nabidnout profesionalni podporu. Zavedla jsem zmény
v hodnoticich pohovorech i v motivaci lidi. Dékuji za moznost Ucastnit
se tohoto programu.

Ra’d bych podékoval, Ze mi SeneCura umoznila rozvoj manazerskych do-
vednosti pomoci tak skvélého a intenzivniho kurzu, ktery mé obohatil
nejen v profesnim, ale i v osobnim Zivoté.

Velmi pfinosné bylo i setkdvani s kolegy z ostatnich nasich SeniorCenter
a vymena zkusenosti. A to nejen pro nas dalsi rozvoj, kterym pfispivéame
pro lepsi pracovni podminky nasich kolegu.

|_<urz Leadership pro mé byl velkym pfinosem. Pomohl mi pfedevsim po-
znat samu sebe, ale také Iépe porozumét mym koleglim, coz vyrazné
zlepsilo nasi celkovou spolupraci. Naucila jsem se mnoho manazerskych
technik, které pravidelné v praxi vyuzivam.

Diky kurzu si umim poradit se situacemi, ve kterych jsem se dfive citila
nejisté ¢i si s nimi nevedéla rady vibec. Celkové se mi po absolvovani
Leadershipu pracuje mnohem komfortnéji, jsem jist&jsi a spokojengjsi.
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NOVIi LIDE VE SKUPINE SENECURA

Aidana Kostenko
Controller

Andrea Kopalova
Expert péce

Lukas Janout
reditel SeniorCentra Humpolec
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a pozici Controller nastoupila pani Aidana Kostenko. V tymu Ladi Horkeé-
ho prebrala agendu Misi Sofferové.

,Moc mé tesi Ze se stavam soucasti spolecnosti, ktera se zapojuje do Zi-
vota lidi a poskytuje jim tolik potfebnou péci. A navic ma skvélou reputaci
v poskytovani péce seniorim. Pred prichodem do SeneCura jsem pracovala
Jjako audit analytik v mezinarodni auditorské spolecnosti. Mam rada cesto-
vani a objevovani novych mist. Ve volném case se vénuji rodiné a prateldm,
Jjezdim na kole a hraju stolni hry.”

a pozici Experta péce do tymu Veroniky Svérakové nastoupila pani Andrea
Kopalova, pracovat bude v tymu Veroniky Svérakové.

,V predchozich letech jsem pracovala na pozici vichni sestry v zarizeni Chronica-
re v Brné specializujici se na naslednou intenzivni péci a dlouhodobou intenzivni
oSetrovatelskou péci. Vzdy mi zalezelo na tom, aby péce o klienty Ci pacienty
byla kvalitni nejen z hlediska profesionalniho, ale i lidského. KaZdy z nas nebo
nasich blizkych muize v Zivote potiebovat pomoc a chtél by, aby byla na vysoké
urovni s respektem a uctou ke kazdému cloveku. Neni to jednoduchy ukol
a klade vysoké naroky v mnoha ohledech na vsechny, kdo se na péci podileji
na jakekoliv drovni. Myslim si, Ze v zarizenich SeneCura se o toto vsichni snazi
a ja bych chtéla k tomuto Usili svou praci prispivat. 65 mé setkavani s novymi
spolupracovniky a poznavani Zivota v domovech SeneCura po celé republice.”

ovym feditelem SeneCura SeniorCentra Humpolec je od 1. ledna pan Lukas
Janout.

,K nové pozici reditele SeniorCentra Humpolec pristupuji s nadsenim a k praci
v oblasti socidlnich sluzeb s pokorou. Obor socialnich sluzeb a péce o seniory
mne zajima ve své podstate a vidim ji jako poslani. Praci v tomto oboru shleda-
vam jako velmi smysluplnou a spolecensky uzitecnou. SeneCura mne zaujala
svym profesionalnim vystupovanim navenek a sirokou mezinarodni plisobnosti.
Mym cilem je, aby Kklienti i zaméstnanci byli spokojeni a domov mohl dale rdst.

Pred nastupem do skupiny SeneCura jsem pusobil v mezinarodni skupiné GHC
Healthcare Worldnet a jako Head of Operations jsem se podilel na budovani
globalniho biotechnologického startupu v Singapuru. Poté jsem v pozici provoz-
niho reditele ved! témér pet let prazskou Kliniku GHC. Zdravotnictvi ale nebylo
Jjedinym oborem, kteréemu jsem se venoval. BEhem studia filmové akademie
Jjsem zacal pracovat pro filmové produkce, castingové a komparzni agentury.
Pdsobil jsem take temér deset let v oblasti automotive jako obchodni zastupce
a naslednée jako Sales & Marketing Manager predniho dovozce a distributora
autodild. Ve volném case se vénuji rodiné a cestovani, mezi mé zaliby patfi film,
hudba, fotografie, architektura a sport.”



Individualni aktivizace

PESTRA SKALA TERAPII A PRISTUPU
PRO VSECHNY. TO JE INDIVIDUALNI
AKTIVIZACE V NASICH SENIORCENTRECH

Radi bychom vam ukazali, ze kromé skupinovych terapii a aktivizaci maji v nasich SeniorCentrech neméné di-
lezité misto i ty individualni. Aktivizace je dllezita pro vSechny - i pro ty, ktefi se neucastni skupinovych aktivit
z dlvodu zdravotniho stavu nebo zkratka preferuji jiny typ Cinnosti. Na Zadné klienty nezapominame a reali-
zujeme aktivizace podle konkrétnich prani a potreb klienta. Cilem je, aby se klient necitil izolovan od okolniho
svéta a travil ¢as smysluplnou c¢innosti, kterd podporuje jeho psychickou kondici a zachovava jeho kognitivni

a pohybové schopnosti.

licovou roli v individualni aktivi-
zaci hraje personal SeniorCentra,
ktery klienta navstévuje na jeho
pokoji s pfipravenou aktivitou, zna

jeho Zivot a konicky a vi, jaké aktivity
nebo <dinnosti ma rad. ,Ztrata
pohybové schopnosti mize velmi
negativné ovlivnit psychiku seniora
a vest k pocitu izolace”
fikd aktivizacni  pracovnice
SeniorCentra v Havifové
Zderka Skodova. Proto je d-
lezité, aby navstévy probihaly
v pratelské atmosfére naslou-
chani a sdileni. Casto jsou
zde wvyuzivany aktivity, jako
je predcitani, hra na hudebni
nastroj ¢i trénink kognitivnich
funkci, pfi kterém se procvi-
Cuje kratkodoba i dlouhodoba
pamét - napfiklad pomoci
reminiscencni terapie. Jedna
se o vyvolavani vzpominek
ulozenych v dlouhodobé pa-
meéti pomoci fotografii, filmad
¢i jinych zdznam® z minulosti.
,Samozrejmou soucasti indivi-
dudlni aktivizace jsou i rehabi-

litacni aktivity podporujici spravné
dychani, jemnou motoriku, nacvik
chlize a jiné. Tyto aktivity realizuji
vyskoleni pracovnici v oboru ergo-
terapie,” dopliuje Zderika Skodova
7 havifovského SeniorCentra.

Klienta Ize napfiklad navstivit
s mobilnim zarizenim Snoezelen,
kterémamenavsechSeniorCentrech
SeneCura k dispozici. Snoeze-
len je multifunkéni metoda, kterd
se realizuje v obzvlasté prijemném
a upraveném prostfedi pomoci
svételnych a zvukovych prvkd, vani
a hudby. Cilem terapie je vyvolani
pozitivnich  smyslovych  dojmu.
Pro tuto metodu je urcena zvlastni
mistnost, v pfipadé potreby Ize viak
zafizeni prevézt za klientem k jeho
IGzku. Poté uz staci jen zatemnit
mistnost a umoznit klientovi, aby
zapojil vsechny smysly a relaxoval.
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V SeniorCentru Tel¢ je kromé
Snoezelenu dalsi oblibenou aktivi-
tou individudIini zooterapie. Klienti
se vzdy tési na navstévy kralicich sle-
¢en Belly a Stelly, které jim zpfijemnuji
dny. Pritomnost zvifecich kamaradd
pUsobi velmi pozitivné na dusevni
pohodu klientl. Zvitata maji uklidiu-
jici Ucinek, zlepsuji ndladu a poskytuji
radost a pocit blizkosti.

Také v SeniorCentru Hradec Kra-
lové je znacna pozornost vénovana
zminéné zooterapii. Klienti zde maji
moznost se setkavat s rdznymi druhy
zvifat v€etné téch exotickych. Hojné
zde vyuzivaji i benefity bazalni stimu-
lace, kterd pomaha navazat kontakt
dotekem a tim podpofit vnimani
a komunikaci.

V/ SeniorCentru Pisek se kromé ji-
ného zaméfuji na trénink jemné
motoriky  formou  nejriznéjsich
skladacek, jako jsou treba puzzle.

K procvi¢ovani drobného svalstva,
které je pro klienty mimoradnée
dulezité, vsak pomaha i ftreba
zdanlivé ,obycejné” loupani cesneku.
LAvsak také unas ma své pevné misto
zooterapie, nebot klienti si oblibili
krasného a tulivého kralika Blacka,”
doplhuje  aktivizacni  pracovnice
lveta Pavlickova. V SeniorCentru
Stérboholy  navitévuje  Kklienty
na pokojich krasné sténatko Sarpeje
a v SeniorCentru Modrice, ale
i v jinych domovech, mazete u ltzka
vidét ponika.

Aromaterapie je dalsi metoda, kterou
vyuzivaji napfiklad v SeniorCentru
Terezin. Tato terapie vyuzivd viné
esencialnich olejuk uvolnéniazlepse-
ni nalady. Vané mohou pUsobit velmi
pozitivné na psychiku, pomahat pri
relaxaci, zlepSovat spanek a snizovat
Uzkost. Klienti v Tereziné mohou
vyuzivat také prochazky v lesoparkuy,
poslech predcitani oblibenych knih

a CasopisUl, feseni hlavolamd a kviz{
nebo zminénou reminiscencni terapii.
,Smyslové aktivity a jemna motorika
pomahaji  udrzovat  pohyblivost
rukou. Setkani s kraliky a poniky
varedludomova prindsiradost, stejné
jako pravidelné navstévy canistera-
peutky,” Fika aktivizacni pracovnice
Angelika Kochova.

V SeniorCentru Klamovka chodi
pani flaSinetarka zahrat a zazpivat
klientdm pfimo pred pokoj do jejich
domadcnosti, aby i ti, co nemohli
poslouchat jeji koncert v jidelné do-
mova, meli krasny hudebni zazitek
a necitili se izolovani.

V  SeniorCentrech SeneCura je
individualni  aktivizace  dUlezitou
soucasti péce o klienty. Diky pestré
Skale aktivit, které jsou prizplsobeny
individudlnim potfebam a schop-
nostem, se dafi zlepSovat fyzickou
i psychickou kondici klientd.




Z nasich SeniorCenter

NAVSTEVA SENATU: NEZAPOMENUTELNY ZAZITEK
PRO KLIENTY SENIORCENTER Z TELCE, KOLINA,
MODRIC A LIBERCE

Vylety jsou pro nas vzdy prislibem nevsSednich zazitka. Ten, ktery zazili klienti z Telce, Kolina, Modfic a Liberce,
viak byl skuteény unikat: V Praze totiz navitivili Senat Parlamentu Ceské republiky. V historickych prostorach
Valdstejnského paléce je privitala senatorka Hana Zékova a brzy se k nim pfipojil predseda Senatu Milos Vystréil,

ktery je slavnym tel¢skym roddkem. Celkem se akce ucastnilo devét klientd.

ilos Vystrcil klientdm vysvétlil
funkce Senatu, predstavil svou
kazdodenni praci a ochotné odpovi-
dal na vSechny jejich dotazy. Klienty
zaujal jeho zdjem o navstévniky
a lidsky pristup. Navstévu zpestfil

spontanni zpév tradi¢ni pisné ,Ach
synku’, do kterého se zapojily
i déti skolniho véku. Ty byly rovnéz
soucasti skupiny navstévnikl. Tento
moment byl inspirativni pro vsechny
pritomné.

Nasledné si navstévnici prohlédli
prostory  Valdstejnského  palace
a ValdsStejnské zahrady s privod-
kyni. Vylet zakoncili spolec¢nym
obédem ve zndmé Malostranské
besedé.

SENIORCENTRUM PLZEN ZORGANIZOVALO
ZAHRADNI SLAVNOST VE STYLU WESTERNU

V Plzniusporadali jednu z prvnich le-
tosnich zahradnich slavnosti ve stylu
divokého zapadu. Akce se zucastni-
lo vice nez 250 lidi. Hlavnim bodem
programu bylo vystoupeni kan-
kanového tance klientek, zatimco

o atmosféru se postarala country
kapela MHS a indianska skupina. Déti
si mohly vyrobit indidnské celenky
a pomalovat se vale¢nymi barvami.
Navstévnici si pochutnali na specia-
litach jako pikantni fazole s hovézim,

placky Bannock a zeleninové fajitas.
Akce také zahrnovala prohlidky Se-
niorCentra a exkurzi do indidnského
tee-pee.
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SeniorCentrum Chotébor
Mickovani pomaha
fyzické i dusevni
pohodé

eniorCentrum Chotébor pravi-

delné zarazuje do planu aktivit
pro své klienty specidlni metodu
nazvanou mickovani. Tato aktivita
vyuzivd micky rlznych tvard a veli-
kosti, které jsou pouzity nejen k ma-
sazi, ale i k rdznym hradm a cvic¢enim.
Mickovani se stalo oblibenou a oce-
novanou soucasti denniho progra-

SeniorCentrum Olomouc

Oslava 100.
narozenin klientky

\/skutku vyjimecnou oslavu zazili
v Olomouci. Klientka Senior-
Centra pani Eliska Kvapilova totiz
oslavila své krasné 100. narozeniny.
Do SeniorCentra se nastéhovala
v roce 2022. Pres svij krasny vék
je stéle vitalni a energickou damou,
kterd wvypadd mnohem mladsi,
nez skutec¢né je. Oslava narozenin
probihala postupné. Nejprve pani
Eliska privitala nejblizsi rodinu. Tym
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mu. Mickovani, plvodné
vyvinuté pro zlepseni de-
chovych funkci u astma-
tikd, ma Siroké spektrum
pozitivnich U¢inkd na fy-
zickou i dusevni pohodu
seniord. Masirovanim
micky dochazi k uvolnéni
svalového napéti, zlepseni
krevniho obéhu a stimu-
laci nervovych zakoncent.
Klienti se béhem této ¢in-
nosti navzajem masiruji,
coz podporuje socialni
interakci a navozuje pocit
sounalezitosti.

SeniorCentrum Humpolec

Oslava
dvouletého vyroci

PFed dvéma lety otevrelo své dvere
noveé SeniorCentrum v Humpolci,
které se stalo 17. domovem skupiny
SeneCura v Ceské republice a tfetim
v Kraji Vysocina. Domov vznikl diky
spolupraci vefejného a soukromého
sektoru v réamci PPP projektu, jedna
se o0 prvni takovy projekt v oblasti

domova pfipravil dort
s ndzvem ,Kniha Zivota
-100. dil”. Probéhlo také
posezeni s Feditelem
domova a zastupkyni
mMagistratu mésta
Olomouc. Poprat prisla
i vétsina zaméstnancu
SeniorCentra. 100. naro-
zeniny klientd nedavno
oslavili i v SeniorCentru
Havifov a Pisek. Pani
Kvapilové i ostatnim
jubilant@m moc gratu-
lujeme a prejeme pevné
zdravil

sociélnich sluzeb v Ceské republice.
Na den otevienych dvefi, ktery
se konal 1. bfezna, pfislo necelych
200 zdjemcU, aby si prohlédli mo-
derni domov a seznamili se s jeho
provozem. Reditel Lukad$ Janout
vyjadril prani, aby se SeniorCentrum
stalo centrem setkdvani s mistni
komunitou. Akci navstivili i zastupci
statni spravy vcetné mistostarosty
Humpolce  Martina  Hendrycha,
ktery pochvaélil vysokou Uroven
poskytovanych sluzeb.




SeniorCentrum Pisek

Velké hasi¢ské

cviceni

Bezpeél’ klientl je pro nas prio-
ritou. Abychom byli pfipraveni

na moznost pozaru, pravidelné or-

ganizujeme v nasich SeniorCentrech

pozarni cviceni. To v SeniorCentru

Pisek probéhlo 9. kvétna v deset
hodin réno za Ucasti vsech slozek in-

P ~ .

SeniorCentrum Slivenec

Ve Slivenci se
zapojili do Dni
rodiny

en rodiny se tradi¢cné slavi

15. kvétna. Je prfipomenutim du-
leZitosti vztahl mezi partnery, détmi
a rodici, ale i respektu k prarodicdm,
dalsim  pfibuznym a predkdm.
V SeniorCentru ve Slivenci se proto
rozhodli zapojit do komunitnich
akci, které s timto mezindrodnim
svatkem souvisely - besedy, tvorivé
dilny, sportovni odpoledne ¢i ¢teni
pro verejnost. Nase SeniorCentrum
usporadalo hned dvé akce: Specialni
mezigeneracni  setkani s détmi
z 1, 3. a 4. tfidy a zpivani, které
bylo opravdu jedinecné. Zucastnili
se jak klienti, tak zastupitelé z Uradu
meéstské ¢asti Praha-Slivenec a dob-
rovolnici.

tegrovaného zachranného systému
a predchazely mu slozité pripravy.
Neslo pfitom jen o bé&Znou evaku-
aci, ale o skute¢ny néacvik - vcetné
telefonniho ozndmeni na linku 112,
prijezdu hasicl, policie i sanitek a za-
chrany figurantl vysokozdviznym
Zebfikem z okna 2. patra. Zasah trval
necelou hodinu a skoncil ve chvili,
kdy byla zachranéna desitka fi-
gurantek a predana zdravotnické
zachranné sluzbeé.

SeniorCentrum Sanov

V Sanové odemkli
zahradu

alsi rocnik slavnostniho ode-

mykani zahrady SeniorCentra
v Sanové byl plny prekvapeni
a radosti. Uc¢ast byla vysoka, seslo
se pfiblizné 200 lidi, véetné rodin-
nych pfislusnikd klientl. Pocasi bylo
pfijemné a akci ozvlastnil i kouzelnik.
Ve 14 hodin vsechny pfivital aktivi-

zac¢ni pracovnik a moderdtor Petr.
Zahradu otevrel prlvod vedeny
vilou Miladou, zahradnici Anickou
a pani BoZzenou, jednou z nejstarsich
obyvatel. Vrchni sestra Lucie Ficova
pfivitala Ucastniky pod pergo-
lou, kde pokracoval doprovodny
program. Kouzelnik Jakub, jehoz
vystoupeni bylo darem v réamci
JezisSkovych vnoucat, pfipravil pro-
gram nejen pro déti. Na podzim jiz
tradi¢né svou zahradu v Sanové
slavnostné opét zaviou.
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Déti v SeneCura

SPOLECNA SETKANI DETIi A KLIENTU
V SENIORCENTRU CHRUDIM

lienti SeniorCentra SeneCura

v Chrudimi a déti ze Zakladni
Skoly Bylany se pravidelné setkavaji
a spolec¢né si uzivaji mezigeneracni
aktivity, které pfinaseji radost a nové
poznatky. Spolecné tvori, povidaji si,
¢tou, navzajem si pfipravuji rdzna
prekvapeni. Pred velikono¢nimi
svatky napriklad spolecné chystali
jarnivyzdobu. Pravidelné se zafazuje
také logopedicka cast, kterou vede
logopedicky pedagog. Dékujeme
Zakladni skole Bylany za tuto jedi-
nec¢nou spolupraci, kterd je Uzasna
a klienti se na détské tvare vzdy
velmi tésil

SENIORCENTRUM STERBOHOLY A DETI:
SPOLECNE TVORI, CTOU NEBO TREBA
STAVI LEGO

tejné jako ve vétsiné nasich

SeniorCentrech, i v Praze-Stér-
boholech se veénuji oblibenym
mezigeneracnim aktivitam. Klienti
a déti z Materské skoly Dolni Mé-
2019. Ani ndro¢né obdobi pandemie
koronaviru jejich spolupraci ne-
ochromilo a Uspésné v ni s Zeleznou
pravidelnosti pokracuji. Pro obé
generace je setkavani velkym pfino-
sem a zdrojem radosti. Jiz dfive vsak
obohatila pravidelna setkani nova
spolec¢na aktivita diky projektu Ni-
nin sen a spolec¢nosti LEGO. Barevné
kostky se totiz staly pomdckou pro
cviceni paméti a motoriky.
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Hudebni zazitky

SENIORI SENIORUM:
SBOR ROZVESELIL
SENIORCENTRUM

V LIBERCI]

SeniorCentru SeneCura v Li-
berci vystoupil pévecky soubor
seniord Matylda a Tylda. Soubor
si prisli poslechnout nejen klienti, ale
i jejich pribuzni. Hlavni ¢ast reper-
todru tvofi slagry Jezka, Voskovce

UNIKATNIi KONCERT
V SENIORCENTRU

KLAMOVKA

lienti SeniorCentra SeneCura

v PrazenaKlamovce zaziliunikatni
koncert, kdyz je navstivil amatérsky
hudebni soubor zaméstnancd Nej-
vyssiho kontrolniho uUradu. Soubor
diky svému nadseni a pozitivhimu
pristupu seniory nadchnul a pfinesl
jim vice nez hodinovou davku ra-
dosti a hudby. Soubor NKU, slozeny
z 11 ¢lend, predved! Sirokou paletu
pisni - od lidovek po trampské.

a Wericha, Suchého a Slitra, v pod-
staté pisné jejich mladi. Zpévacky,
zpévaci i hudebni doprovod sboru
vystupuji v klasickém prvorepub-
likovém kostymu, ktery tvofi bila
halenka nebo kosile, dlouhd cerna

Pravidelm’/ch hudebnich
aktivit si uzivaji v Seni-
orCentru Kolin. Vznikl tam
totiz novy pévecky sbor
Rozmaryn slozeny z klien-
tl domacnosti nazvané
Stiky. Jeho ¢lenové jdou
prikladem v tom, jak na-
plno a plnohodnotné Ize
Zit v jakémkoli véku. Sbor
se schazi kazdy ctvrtek

Kromé zpévu vyuzili
housle, kytaru a klavesy.
PrestoZze jsou clenoveé
amatéfi, jejich vasen
zaujala obecenstvo vice
nez 40 klientd. Publikum
si sbor zcela ziskal, klienti
si jesté druhy den brou-
kali pisnicky. Sympatické
bylo, Zze vystoupili bez
naroku na honorar.

sukné nebo kalhoty a vesta, vetsi
slamény klobouk se stuhou a cer-
vené ozdobné dopliky. Pro vSechny
to byl opravdu nevsedni zazitek.

POHODA YV KOLINE
S VLASTNIM SBOREM
ROZMARYN

v 10.00 pfimo v prostorach domac-
nosti. Setkani zacind rozezpivanim,
po kterém se sbor zaméruje na rlz-
na témata pisni. VSe se nese v pri-
jemné atmosfére, kterd podporuje
pohodu a propojeni mezi klienty.
Na zavér si ¢lenové sboru vétsinou
nejen zazpivaji, ale i pfipiji lahodnym
likérem. Rozmarynu prejeme mnoho
radostnych chvil s hudboul




\

SeneCura




